Programm fur
lebenslanges
Lernen

proper k Implementing ECVET in the
‘ chance field of health and social care

Lernergebnisse , Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in®

Ubersicht Handlungsfelder und Fachkompetenzen

Qualifikation: Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in
DQR-Niveau: 3

Berufliche Handlungsfelder und Fachkompetenzen

Die eigene Arbeit strukturieren, reflektieren und auftrags- sowie adressatengerecht ausrichten

Eine berufliche Identitat und sozialpadagogische Grundhaltung entwickeln
Die eigenen Arbeitsablaufe zielgerichtet organisieren

Auf der Grundlage von Wahrnehmung und Beobachtung die Lebenssituation der verschiedenen
Adressaten erfassen

Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsprozesse adressatenbezogen planen, durchfiihren und
reflektieren

Sozialpadagogische und sozialpflegerische Fachkrafte unterstitzen

Rechtliche Rahmenbedingungen beim beruflichen Handeln berlicksichtigen
Einrichtungsspezifisch handeln
Im Team und im Netzwerk von Fachkréften sozialer Arbeit mitwirken

Kulturell-kreative Prozesse begleiten

Mit gestalterischen Ausdrucksmdoglichkeiten arbeiten

Mit musikalischen Ausdrucksmaéglichkeiten arbeiten

Mit spielerischen Ausdruckmaéglichkeiten arbeiten

Mit kdrperlichen und rhythmischen Ausdrucksmoglichkeiten arbeiten
Mit medialen Ausdrucksmdglichkeiten arbeiten

Adressaten bei der Gestaltung ihrer Lebenswelt und bei der Bewaltigung ihres Alltags
unterstitzen und begleiten

Beziehungen zu Adressaten auf der Grundlage psychologischer, padagogischer und
kommunikationswissenschaftlicher Grundkenntnisse aufbauen und gestalten

Adressaten bei der Bewaltigung des Alltags unterstiitzen

Adressaten in besonderen Lebenssituationen und Krisen betreuen, begleiten und unterstiitzen
Einrichtungen zweckmaRig, entwicklungsférdernd und asthetisch einrichten und gestalten
Adressaten bei der Haushaltsfiihrung und Ernéhrung unterstiitzen

Adressaten personen- und situationsbezogen pflegen

Adressaten bei der Kérperpflege unterstiitzen
Das pflegerische Handeln an den Anforderungen der Hygiene ausrichten

Adressaten in ihrer Mobilitat, bei Stérungen der Bewegung sowie beim Ruhen und Schlafen
unterstutzen

Den Adressaten bei der Erndhrung unterstiitzen und bei Stérungen des Verdauungssystems pflegen

Die Aufrechterhaltung der Herz-Kreislauffunktionen und Atmung des Adressaten unterstiitzen sowie
pflegende MaRnahmen bei Stérungen des Herz-Kreislauf-Systems und der Atmung durchfiihren

Die Sinnesleistungen des Adressaten unterstitzen und férdern
Adressaten bei neurologischen und psychiatrischen Erkrankungen unterstiitzen
In Notsituationen kompetent Erste Hilfe leisten

Rechtsgrundlage:

- Sachsisches Staatsministerium fir Kultus (Hrsg.): Lehrplane fir die Berufsfachschule: Berufsfachschule fiir Sozialwesen,
Staatlich gepriifte Sozialassistentin, Staatlich geprufter Sozialassistent, Klassenstufen 1 und 2 sowie 1 bis 3, August 2005
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Handlungsfeld
Die eigene Arbeit strukturieren, reflektieren und auftrags- sowie adressatengerecht
ausrichten

Qualifikation DQR-Niveau:
Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in 3

Prifungsinstrumente:
Fachgespréch, praktische Prifung im Arbeitsumfeld, schriftliche Priifung

Fachkompetenz
Eine berufliche Identitét und sozialpadagogische Grundhaltung entwickeln
Fertigkeiten Kenntnisse/Wissen
- Die berufliche Rolle als Sozialassistent/in im - Das Berufsbild Sozialassistent/in in Abgrenzung zu
sozialpflegerischen und padagogischen Bereich anderen Berufen des sozialpflegerischen und
bewusst wahrnehmen padagogischen Bereichs beschreiben
- Eine pé&dagogische Grundhaltung aufbauen und - Die eigene Berufsrolle in Abstimmung mit den
vertreten Anforderungen im sozialpflegerischen und
- Ein professionelles Menschenbild entwickeln und padagogischen Bereich definieren, die eigene
vertreten Motivation und persodnliche Voraussetzungen fur die
Tatigkeit als Sozialassistent/in beschreiben
- Humanistisches Menschenbild und ethische
Grundwerte als Leitlinien des eigenen Handelns
verstehen und darlegen
- Dimensionen pédagogischen Handelns erldutern
Fachkompetenz
Die eigenen Arbeitsabléaufe zielgerichtet organisieren
Fertigkeiten Kenntnisse/Wissen
- Instrumente des Zeitmanagements zur effektiven - Instrumente zur Organisation der eigenen
Erledigung der beruflichen Aufgaben einsetzen Arbeitsablaufe und der Arbeitsumgebung beschreiben
Fachkompetenz

Auf der Grundlage von Wahrnehmung und Beobachtung die Lebenssituation der
verschiedenen Adressaten erfassen

Fertigkeiten Kenntnisse/Wissen
- Beobachtung in ihren verschiedenen Formen und - Beobachtung und Beobachtungsvorgange als
Methoden unter Anleitung der Fachkraft Grundlage fur professionelles Handeln verstehen und
zielgerichtet anwenden darlegen
- Adressaten in ihrem Verhalten aufmerksam und | - Wahrnehmungsfehler- und —phanomene beschreiben
situationsbezogen wahrnehmen - Beobachtungs- und Auswertungsmethoden
- Adressaten objektiv und gezielt beobachten beschreiben
sowie die Beobachtungen auswerten und
dokumentieren
- Die eigene Wirkungsweise und Handlung reflektiert
wahrnehmen und Rickschliisse auf das eigene
Verhalten ziehen und diese umsetzen
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Fachkompetenz

Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsprozesse adressatenbezogen planen, durchfiihren

und reflektieren

Fertigkeiten

- Die Lebenssituation der Adressaten unter Anleitung
der Fachkraft erfassen und Ruckschlusse fur das
berufliche Handeln ziehen

- Die Gestaltung einer entwicklungsférdernden
Umgebung unterstitzen

- Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse
gemeinsam mit Fachkraften und Adressaten
bedurfnis- und ressourcenorientiert planen und
gestalten

- Lernen als lebenslangen Prozess begreifen und
gezielt fordern

- Mit Einzelnen und kleinen Gruppen arbeiten

Kenntnisse/Wissen

- Grundlagen von Bildung, Erziehung und Betreuung
darlegen:
- Bedeutung von Bildung, Erziehung und Betreuung
fur die Sozialisation
- Bildung, Erziehung und Betreuung im Auftrag der
Gesellschaft
- Bildungsauftrag der Kindertagesstatten
- Péadagogische Konzeptionen und Ansétze
- Bildungsplane
- Verschiedene Aspekte der Entwicklung des
Menschen Uber die Lebensspanne erlautern:
- Entwicklungsverlaufe und Besonderheiten
verschiedener Altersgruppen
- Analyse von verschiedenen Lebenssituationen
- Mdégliche Entwicklungsstérungen, z. B. in den
Bereichen Sprache, Wahrnehmung,
Psychomotorik, Sozialverhalten
- Mdoglichkeiten der Entwicklungsférderung unter
Beachtung der Individualitat des Menschen
aufzeigen
- Das Konzept des lebenslangen Lernens und die
eigene Lernbiografie reflektieren
- Lernstrategien und Arbeitstechniken beschreiben
- Grundlagen der Gestaltung einer
entwicklungsférdernden Umgebung beschreiben,
z. B. Raum und Zeit, Férderung von
Selbstbestimmung, Unterstiitzung von
Selbsthildungsprozessen
- Ausgewabhlte didaktisch-methodische Prinzipien
erlautern, z. B. Anschaulichkeit, Aktivitat,
Lebensweltorientierung, Normalisierung
- Mdoglichkeiten der Arbeit mit Einzelnen und mit
Gruppen darlegen
- Formen menschlichen Zusammenlebens
(insbesondere die Bedeutung der Familie)
reflektieren

Personale Kompetenz

- Verantwortung fur die Erledigung von Arbeits- oder Lernaufgaben tibernehmen
- Bei der Losung von Problemen das eigene Verhalten an die jeweiligen Umstande anpassen
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\ - Lernen
Handlungsfeld
Sozialpadagogische und sozialpflegerische Fachkréfte unterstitzen
Qualifikation DQR-Niveau:
Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in 3
Priifungsinstrumente:
Fachgespréch, praktische Prifung im Arbeitsumfeld, schriftliche Priifung
Fachkompetenz
Rechtliche Rahmenbedingungen beim beruflichen Handeln beriicksichtigen
Fertigkeiten Kenntnisse/Wissen
- Den Beruf unter Bertcksichtigung der gesetzlichen - Grundlagen und Aufbau der Rechtsordnung
und institutionellen Vorschriften und im Interesse der beschreiben
Adressaten ausiiben - Strafrechtliche Grundlagen erlautern
- Zivilrechtliche Grundlagen erlautern:
- gesetzliche und vertragliche Aufsichtspflicht
- ausgewabhlte Inhalte des Betreuungsrechts
- Arbeitsrechtliche Grundlagen erlautern
- Wesentliche Inhalte des Gesetzes Uber
Kindertageseinrichtungen in Sachsen (SéKitaG)
beschreiben
- Wesentliche Inhalte des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (KJHG) beschreiben
- Die Begriffe ,Schulféhigkeit* und ,Einschulung*
erklaren
- Rechtliche Grundlagen zur Integration von Menschen
mit Behinderung erlautern
- Rechtliche Rahmenbedingungen erster Hilfe und
unterlassener Hilfeleistung beschreiben
- Den Begriff ,Meldepflicht* auf der Grundlage
relevanter, rechtsverbindlicher Dokumente definieren
- Den Begriff ,Pflegebedurftigkeit* auf der Grundlage
relevanter, rechtsverbindlicher Dokumente definieren
- Wesentliche Inhalte des Heimgesetzes beschreiben
Fachkompetenz
Einrichtungsspezifisch handeln
Fertigkeiten Kenntnisse/Wissen
- Die Handlungsrichtlinien bzw. Konzeption der - Allgemeine Rahmenbedingungen, Arbeitsablaufe und
Einrichtung berucksichtigen Grundlagen der Arbeitsorganisation in den
- Mit den materiellen Ressourcen der Einrichtung unterschiedlichen sozialen Institutionen darlegen
verantwortungsvoll umgehen - Mit berufsbezogener Software arbeiten
- Den Computer zur Arbeitsorganisation und —planung | - Mit Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations- und
einsetzen Datenbankprogrammen sowie Internet- und E-Mail-
- Informationsgewinnung und —verwaltung mit Hilfe Software arbeiten
des Computers organisieren
Fachkompetenz
Im Team und im Netzwerk von Fachkraften sozialer Arbeit mitwirken
Fertigkeiten Kenntnisse/Wissen
- Verantwortungsbewusst als Akteur an vernetzten - Struktur und Organisation in unterschiedlichen
Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsprozessen Einrichtungen in sozialpflegerischen und
mitwirken sozialpadagogischen Einrichtungen erklaren
- Im sozialpadagogischen Team mitwirken - Die Bedeutung der Kooperation mit anderen
- Sich aktiv an der gemeinsamen Lésung von Einrichtungen und dem Gemeinwesen darlegen
Aufgaben im Team beteiligen
Personale Kompetenz
- Verantwortung fur die Erledigung von Arbeits- oder Lernaufgaben tibernehmen
- Bei der Lésung von Problemen das eigene Verhalten an die jeweiligen Umstande anpassen
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Handlungsfeld
Kulturell-kreative Prozesse begleiten

Qualifikation
Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in

DQR-Niveau:
3

Priifungsinstrumente:

Fachgespréch, praktische Prifung im Arbeitsumfeld, schriftliche Priifung

Fachkompetenz

Mit gestalterischen Ausdrucksmdglichkeiten arbeiten

Fertigkeiten

- Mit den Adressaten gestalterisch arbeiten
- Vielfaltige kiinstlerische und handwerkliche
Techniken zur Entfaltung von Kreativitat bei den
Adressaten einsetzen
- Verschiedene Materialien erkunden und erproben
- Mit Materialien, Arbeitsmitteln und Werkzeugen
sachgerecht und 6konomisch umgehen
- Gefahrenquellen im Sinne der Fursorge- und
Aufsichtspflicht beim beruflichen Handeln

Kenntnisse/Wissen

- Auf der Grundlage gestalterischer Kenntnisse die
kreative Ausdrucksmaoglichkeiten anhand der
eigenen Erfahrungen darlegen

- Ausdrucksmadglichkeiten im Hinblick auf die Arbeit mit
der jeweiligen Zielgruppe reflektieren und erlautern

berlicksichtigen

Fachkompetenz
Mit musikalischen Ausdrucksmadglichkeiten arb

eiten

Fertigkeiten

- Lieder und andere musikalische Stucke darbieten
(z. B. unter Anwendung eines Instruments)

- Gemeinsam mit Adressaten musikalische
Ausdrucksmdglichkeiten erproben und erarbeiten:
- Einsatz von Rhythmusinstrumenten
- gemeinsames Singen
- Erleben und Gestalten von Musik in Verbindung

Kenntnisse/Wissen

- Emotionale Wirkung und soziale Potenzen von Musik
beschreiben

- Moglichkeiten des Einsatzes von Musikmedien in der
sozialpadagogischen und -pflegerischen Arbeit
darlegen

mit anderen Ausdrucksmdglichkeiten

Fachkompetenz

Mit spielerischen Ausdrucksméglichkeiten arbeiten

Fertigkeiten
- Spielsituationen gestalten und anleiten

Kenntnisse/Wissen

- Spiel als Mdglichkeit des Lernens und
Kommunizierens in den verschiedenen Lebensaltern
beschreiben

Die Bedeutung von Bewegen, Musizieren, Gestalten
und Sprechen beim Spiel darlegen

Spiele und deren Einsatzmdglichkeiten in der
sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Praxis
darlegen

Fachkompetenz

Mit korperlichen und rhythmischen Ausdrucksméglichkeiten arbeiten

Fertigkeiten

- Rhythmisch-sportliche Angebote fur unterschiedliche
Altersgruppen entsprechend der kérperlichen
Méglichkeiten durchfiihren

- Mit Geraten und Materialien sachgerecht umgehen

- Gefahrenquellen im Sinne der Fursorge- und
Aufsichts- und Sorgfaltspflicht beim beruflichen
Handeln beriicksichtigen

Kenntnisse/Wissen

- Die Bedeutung von Bewegung flr die
unterschiedlichen Adressatengruppen darlegen:
- Bewegungsbediirfnis
- Freude an der Bewegung

- Methoden und Materialien zur Unterstutzung von
korperlich-rhythmischen Ausdrucksméglichkeiten
beschreiben
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Fachkompetenz

Mit medialen Ausdrucksmaglichkeiten arbeiten

Fertigkeiten

In Absprache mit der Fachkraft verschiedene Medien
zielgerichtet einsetzen

Verschiedene Medien adressatenorientiert
auswahlen und einsetzen (Printmedien, Fernsehen)
Adressaten zum Lesen als Basiskulturtechnik
anregen (verstehendes Lesen, Vorlesen,
Literaturrezeption)

Adressaten zur Nutzung von Medien zur
Informationsbeschaffung, Prasentation und
Dokumentation anleiten

Kenntnisse/Wissen

- Einsatzmdglichkeiten unterschiedlicher Medien in der
sozialpadagogischen und —pflegerischen Arbeit
darlegen

- Kritisch zur Medienvielfalt und -wirkung unserer Zeit
Stellung nehmen

- Sprache als Medium verstehen und Besonderheiten
miindlicher und schriftlicher Sprachgestaltung
darlegen

Personale Kompetenz

- Verantwortung fur die Erledigung von Arbeits- oder Lernaufgaben tibernehmen
- Bei der Lésung von Problemen das eigene Verhalten an die jeweiligen Umstdnde anpassen
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Handlungsfeld

Adressaten bei der Gestaltung ihrer Lebenswelt und bei der Bewaltigung ihres Alltags

unterstutzen und begleiten

Qualifikation
Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in

DQR-Niveau:
3

Prifungsinstrumente:

Fachgesprach, praktische Prifung im Arbeitsumfeld, schriftliche Prifung

Fachkompetenz

Beziehungen zu Adressaten auf der Grundlage psychologischer, padagogischer und
kommunikationswissenschaftlicher Grundkenntnisse aufbauen und gestalten

Fertigkeiten

Kontakt zu Adressaten einfiihlsam, akzeptierend und
wertschétzend gestalten

Beziehungen zu verschiedenen Adressaten
aufbauen und angemessen gestalten

Gespréache mit Adressaten zielgerichtet gestalten
Adressaten beim Aufbau von sozialen Beziehungen
und bei deren Gestaltung unterstiitzen

Zur angemessenen Lésung von Konflikten beitragen

Kenntnisse/Wissen

- Die Entstehung von Bedurfnissen und Interessen bei
Individuen beschreiben
- Bedurfnishierarchie nach Maslow erkléaren
- Bedeutung der Bedirfnisbefriedigung erlautern
- Bedeutung von Interessen darlegen
- Spezifische Anforderungen an die
Beziehungsgestaltung unterschiedlicher
Adressatengruppen beschreiben
- Die Dimensionen padagogischen Handelns erlautern
- Relevante Grundlagen der
Kommunikationswissenschaft erlautern:
- Soziale Interaktion und Kommunikation
- Bedeutung von Sprache fiir die Kommunikation
- Regelkreis, Bedingungen und Ziele der
Kommunikation erlautern
- verbale und nonverbale Kommunikation
- schriftliche und mindliche Sprache
- ein ausgewahltes Kommunikationsmodell
- Kommunikationsstérungen
- Wege zu erfolgreicher Kommunikation
- Formen von Sprachstérungen beschreiben
- Ursachen und Formen von
Kommunikationsstérungen beschreiben
- Fir die sozialpadagogische Arbeit relevante
Gespréachs- und Fragetechniken erértern
- Konfliktlésungsstrategien erlautern

Fachkompetenz

Adressaten bei der Bewéltigung des Alltags unterstiitzen

Fertigkeiten

Den Tagesablauf der Adressaten abwechslungsreich
sowie ausgerichtet an den Bedurfnissen und
Interessen der Adressaten gestalten

Durch aktive und zielgerichtete Tagesgestaltung die
Lebensqualitat der Adressaten erhalten und steigern
Adressaten bei der Mitwirkung am gesellschaftlichen
Leben und bei der sozialen Integration unterstiitzen
Bei der Gestaltung von Festen und Feiern als
Hohepunkte im Alltag der Adressaten mitwirken
Adressaten bei Behdrdengéngen und Erledigung von
Formalitéten unterstiitzen

Kenntnisse/Wissen

- Bedeutung und Mdglichkeiten der
Tagesablaufgestaltung erlautern

- Funktion, Ziele und Methoden verschiedener
Moglichkeiten der Tagesgestaltung erlautern und
unterscheiden

- Die Bedeutung von Festen und Feiern im
Jahresverlauf erlautern
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Fachkompetenz

Adressaten in besonderen Lebenssituationen und Krisen betreuen, begleiten und

unterstutzen

Fertigkeiten

- Die Lebenssituation der Adressaten erfassen und
deren Betreuung, Begleitung und Unterstiitzen
angemessen durchfiihren

- Adressaten angemessen motivieren

- Ressourcen der Adressaten wahrnehmen und
berticksichtigen

- Biografien der Adressaten beriicksichtigen

- Moglichkeiten und Grenzen des eigenen Handelns
erkennen und bei der beruflichen Tétigkeit
beriicksichtigen

- Zur angemessenen Lésung von Konflikten beitragen

Kenntnisse/Wissen
- Die Begriffe ,Gesundheit* und ,Krankheit" erlautern

und differenzieren

Krankheitserleben und Krankheitsverhalten
beschreiben

Psychosoziale Belastungen und Mdéglichkeiten derer
Bewaltigung darlegen

Den Sterbeprozess und Anforderungen der
Sterbebegleitung beschreiben

Ursachen und mdgliche Auswirkungen von Krisen
beschreiben

Umgang mit Konflikten, Konfliktldsungsmuster und
Bewaltigungsstrategien erlautern

Vernetzungen im soziokulturellen Umfeld des
Adressaten beschreiben

Methoden der Biografie- und Ressourcenarbeit
erklaren

Fachkompetenz

Lebensraume zweckmafRig, entwicklungsférdernd und &sthetisch einrichten und gestalten

Fertigkeiten

- Bei der Gestaltung der Einrichtung mitwirken
- Beschéaftigungsmaterial adressatengerecht
auswahlen und einsetzen

Kenntnisse/Wissen

Verschiedene Formen des Wohnens unterscheiden
Méglichkeiten der Raumgestaltung beschreiben

Mdglichkeiten der Gestaltung entwicklungsférdernder
Lebensraume darlegen

Entwicklungsspezifische Besonderheiten verschiedener
Altersgruppen erlutern

Fachkompetenz

Adressaten bei der Haushaltsfiihrung und Ernahrung unterstiitzen

Fertigkeiten

- Ablaufe im Haushalt planen und dokumentieren

- Adressaten bei gesunder Lebensfiihrung, der Haus-
und Waschepflege unterstiitzen

- Einfache Gerichte zubereiten

Kenntnisse/Wissen
- Planung und Dokumentation in der Haushaltsfihrung

erklaren

Grundlagen einer rationellen, ékologischen und
O6konomischen Haushalts-, Kleidungs- und
Waschepflege beschreiben

Grundlagen der Unfallverhiitung und Hygiene im
Haushalt beschreiben

Ern&hrungsphysiologische Grundlagen erklaren
Grundlagen der Zubereitung von Nahrung
beschreiben

Ernéhrungsverhalten und Formen bedarfsgerechter
Ernéhrung in unterschiedlichen Lebenssituationen
erlautern

Personale Kompetenz

- Verantwortung fur die Erledigung von Arbeits- oder Lernaufgaben tibernehmen
- Bei der Lésung von Problemen das eigene Verhalten an die jeweiligen Umstdnde anpassen

Handlungsfelder ,Sozialassistent/in“ Seite 8 von 11




proper \ Implementing ECVET in the
‘ chance field of health and social care

Programm fur
lebenslanges
Lernen

Handlungsfeld

Adressaten personen- und situationsbezogen pflegen

Qualifikation
Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in

DQR-Niveau:
3

Priifungsinstrumente:

Fachgespréch, praktische Prifung im Arbeitsumfeld, schriftliche Priifung

Fachkompetenz
Adressaten bei der Korperpflege unterstitzen

Fertigkeiten

Adressaten bei der Kérperpflege unterstiitzen bzw.
die Kdrperpflege tibernehmen

MaRnahmen zur Gesunderhaltung der Haut und zur
Prophylaxe von Hauterkrankungen durchfiihren
Adressaten bei Erkrankungen der Haut pflegen
Adressaten beim Ankleiden unterstutzen

Kenntnisse/Wissen

- Bedeutung und Ziele der Korperpflege erlautern

- Verschiedene MalRnahmen der Kérperpflege
beschreiben (u. a. Koérperpflege im Bett, Wannenbad,
Mund- und Augenpflege, Haarpflege)

- Prophylaktische MaRnahmen zur Gesunderhaltung
der Haut beschreiben

- Bedeutung und Funktion von Kleidung unter
Beachtung der Bedurfnisse der verschiedenen
Adressatengruppen beschreiben

Fachkompetenz

Das pflegerische Handeln an den Anforderungen der Hygiene ausrichten

Fertigkeiten

Hygienevorschriften und -richtlinien beim beruflichen
Handeln berucksichtigen

Infektionen erkennen sowie Infektionsprophylaxe und
-bekampfung durchfiihren

Kenntnisse/Wissen

- Die Begriffe ,persdnliche Hygiene" und ,berufliche
Hygiene" differenzieren

- Entstehung und Ausbreitung von Infektionen in
sozialpadagogischen und sozialpflegerischen
Einrichtungen beschreiben

- MaRnahmen der Infektionsprophylaxe und —
bekampfung beschreiben

- Pflegeverhalten bei infektitsen Erkrankungen
beschreiben

- Bedeutung und Funktion von Desinfektion und
Sterilisation beschreiben

Fachkompetenz

Adressaten in ihrer Mobilitéat, bei Stérungen der Bewegung sowie beim Ruhen und Schlafen

unterstutzen

Fertigkeiten

Adressaten in der Lebensbewaltigung bei
Einschrankungen des Stiitz- und Bewegungssystems
unterstitzen

(Prophylaktische) MaRnahmen zur Férderung einer
gesunden Haltung und von Bewegung durchfuihren
MafRnahmen zur Rehabilitation des
Bewegungsapparates durchfihren

Anziehiibungen durchfiihren

MaRnahmen zur Schlafférderung durchfiihren

Das Bett unter Beachtung der Hygieneanforderungen
und der Bedurfnisse der Adressaten richten

Kenntnisse/Wissen

- Bau und Funktion des Stitz- und
Bewegungsapparates beschreiben

- Ursachen und Folgen von Stérungen der
Beweglichkeit erlautern

- Erkrankungen des Stitz- und Bewegungssystems
inkl. ihrer Ursachen beschreiben (Rheumatische und
degenerative Erkrankungen, Erkrankungen der
Wirbelsaule u. a.)

- Bedeutung von Ruhe und Schlaf sowie von
Schlafstérungen erlautern

- MaRnahmen zum Richten von Betten, Aufbau und
Funktionen des Pflegebetts sowie hygienische
Anforderungen beschreiben
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Programm fur
lebenslanges
Lernen

Fachkompetenz

Den Adressaten bei der Ernahrung unterstiitzen und bei Stérungen des Verdauungssystems

pflegen

Fertigkeiten

- Ernahrungszustand und Ernahrungsverhalten
einschétzen und ggf. geeignete MalRnahmen
einleiten

- Angemessene Unterstitzung, Pflege und Beratung

bei der Nahrungsaufnahme und der

Nahrungsausscheidung anbieten

Mafnahmen zur Prophylaxe von

Harnwegserkrankungen und Inkontinenz durchfiihren

Pflege bei Inkontinenz, Obstipation, Diarrhoe

angemessen ausfihren

Kenntnisse/Wissen

- Anatomie, Physiologie und Pathologie des
Verdauungs- und Urogenitalsystems erlautern
Bedeutung der Ernédhrung und Ausscheidung
darlegen

Grundlagen gesunder Ernéhrung und spezifischer
Kostformen, deren Anwendung und Funktion,
beschreiben

Vorgehen bei der Fliissigkeitsbilanzierung erlautern
Beobachtungskriterien der Stuhlausscheidung
darlegen

Fachkompetenz

Die Aufrechterhaltung der Herz-Kreislauffunktionen und Atmung des Adressaten unterstiitzen
sowie pflegende MalRhahmen bei Stérungen des Herz-Kreislauf-Systems und der Atmung

durchfiihren

Fertigkeiten

- Vitale Funktionen beobachten und erfassen sowie
pathologische Abweichungen erkennen:
- Puls

Blutdruck

Bewusstsein

Korpertemperatur

Atmung

- Ausgewahlte Pflegemaflinahmen bei Erkrankungen
des Herz-Kreislaufsystems durchfiihren

- Pflegemaflinahmen bei Stérungen und Erkrankungen
des Atmungssystems durchfiihren.

- Pflegemalinahmen zur Pneumonieprophylaxe,
Atemstimulierung und Atemunterstitzung
durchfiihren

Kenntnisse/Wissen

- Anatomie und Physiologie des Herz-Kreislauf-
Systems und der Atmungsorgane erlautern

- wesentliche Erkrankungen des Herz-Kreislauf-
Systems und der Atmungsorgane beschreiben

Fachkompetenz

Die Sinnesleistungen des Adressaten unterstiitzen

Fertigkeiten

- MaRRnahmen zur Unterstiitzung und Férderung der
Sinneswahrnehmung durchfiihren

- Sehbehinderte und blinde Menschen unter
besonderer Berlicksichtigung derer Bedurfnisse
pflegen

- Horgeschadigte Menschen unter besonderer
Berilicksichtigung derer Bedrfnisse pflegen

Kenntnisse/Wissen

- Anatomie und Physiologie der Sinnesorgane
beschreiben:
- Haut
- Augen
- Ohren

- Stérungen und pathologische Veranderungen der
Sinnesorgane beschreiben

Fachkompetenz
Adressaten bei neurologischen und psychiatris

chen Erkrankungen unterstiitzen

Fertigkeiten

- Therapeutische und pflegerische Malinahmen bei
neurologischen und psychiatrischen Erkrankungen
durchfuhren (praventive Pflege, medikamenttse
Therapie)

Kenntnisse/Wissen

- Bau und Funktion des Nervensystems erlautern

- Ausgewabhlte neurologische und psychiatrische
Erkrankungen und Syndrome beschreiben und
unterscheiden
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lebenslanges
Lernen

proper Implementing ECVET in the

‘ chance field of health and social care

Fachkompetenz

In Notsituationen kompetent Erste Hilfe leisten

Fertigkeiten Kenntnisse/Wissen

- In Notfallsituationen den Handlungsbedarf erkennen - Das Vorgehen in Notsituationen beschreiben
und Maf3nahmen zur Organisation von Hilfe einleiten | - Symptome verschiedener Notsituationen nennen

- Kompetent und situationsgerecht erste Hilfe leisten - Erste-Hilfe-MaRnahmen beschreiben bei

- Erkrankungen und Verletzungen der
Sinnesorgane

- Erkrankungen des endokrinen Systems und des
Stoffwechsels

- Verletzungen des Stiitz- und Bewegungssystems

- Stérungen des Verdauungssystems

- Stérungen des Urogenitalsystems

- Stérungen des Herz-Kreislaufsystems

- Stérungen des Atmungssystems

- neurologischen Stérungen oder Verletzungen des
Nervensystems

Personale Kompetenz

- Verantwortung fur die Erledigung von Arbeits- oder Lernaufgaben tibernehmen
- Bei der Lésung von Problemen das eigene Verhalten an die jeweiligen Umstande anpassen
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